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ACTA DE REUNIONES DE EMPALME

Fecha 24/11/2023 Hora Inicio 3:00 Hora Fin 5:30 Lugar IDIPRON Calle 61
Fecha de ; : e ; Préxima
Elaboraclan 27 de noviembre de 2023 | Elaborado por: | Oficina Asesora de Planeacién Reunlén
IDIPRON
Juan Villamarin - Equipo de empalme
Asunto Reunién de empalme Sector Social- IDIPRON
Asistentes

Administracion Alcaldia 2020-2023

Administracion Alcaldia 2024-2027

Nombre Cargo Nombre Rol
Carlos Enrique Marin Cala Director General Gustavo Quintero Equipo de
Empalme
Fabian Andrés Correa A. Jefe de la Oficina Asesora | Martha Ospina Equipo de
de Planeacién Empalme
Hugo Alberto Carrillo Gomez | Secretario General Juan D. Villamarin Equipo de
Empalme
Marcela Delgado Jefe de Control Interno Blanca Andrea Sanchez Equipo de
Empalme
Lee Bermudez Jefe de Oficina Asesora de | Cesar Salamanca Equipo de
Comunicaciones Empalme
Gloria Nancy Jara Beltran Asesora Direccion General | Luis Hernandez Equipo de
Empalme
Margarita Barraquer Sourdis | Secretaria de Despacho Gerson Bermont Equipo de
SDIS Empalme
Julian Rodriguez Leiva Asesor de Despacho SDIS | Constanza Alarcon Equipo de
Empalme
Ingrid Torres Equipo de
Empalme
Jaime Matute Equipo de
Empalme
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Temas de la reunién
e Empalme del Sector de Integracion Social- IDIPRON con el equipo de la nueva administracion distrital.

Principales puntos tratados en la reunién

o PRESENTACION GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
IDIPRON.

Carlos Enrique Marin Cala, Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON, presenta
la misionalidad del instituto y sefiala que en la presentacion se encuentran los aspectos mas relevantes de la entidad dando
cumplimiento a las disposiciones legales para la presentacion de estos informes y atendiendo los lineamientos impartidos en Ia
primera reunién de empalme con la SDIS. De esta forma la presentacion se desarroll6 en el siguiente orden.

Arquitectura institucional

Plataforma estratégica (mision, vision y oferta de valor)
Modelo Pedagdgico

Alertas Tempranas

Retos, alertas y prioridades para 2024.

Temas que se abordan en la exposicion del Director General
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Aspectos Generales

e Arquitectura institucional del instituto y principales cambios que se formalizaron con la puesta en marcha de redisefio
organizacional.
e La entidad cuenta actualmente con 230 funcionarios de planta y 1487 contratistas. De igual forma, hay 60 personas
reportadas a concurso Distrito 6.
e Se destaca la creacion de 55 cargos, 44 de nivel profesional y 11 de nivel directivo y asesor826 contratos por
prestacion de servicios terminan entre el 23 de noviembre y el 15 de enero
e 661 contratos de prestacion de servicios terminan del 16 de enero en adelante.
* Presentacion de la plataforma estratégica, compuesta por la misién, visién y oferta de valor de la entidad, asi como por
nueve objetivos estratégicos. De acuerdo a informacidn de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, a la fecha se
han cumplido los objetivos en un 84%.

e Presentacién del Modelo Pedagogico, el cual estd compuesto por tres etapas: Operacion Amistad, Personalizacion y
Desarrollo de Capacidades y Autonomia e Inclusién Social.

Cifras generales de Atencién y metas en el cuatrienio 2020-2023 con corte a 30 de octubre. Adicionalmente, se presentd
el portafolio de servicios y el detalle de las (6) rutas de atencion para Nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de
vida en calle, nifios, niflas y adolescentes victimas y en riesgo de ESCNNA, adolescentes y jovenes en vulnerabilidad y
fragilidad social y adolescentes y jovenes en conflicto con la ley.

Algunas cifras a destacar son las siguientes:
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Cifras de atencion: 42.277 NNAJ

colombianos: 74%
venezolanos 2,7%
otros 0,5%

sin datos 23%

e Grupo etario

Nifiez 13%
adolescencia 19%

jovenes 68%

e Condicion

situacion de vida en calle 6749
en riesgo de habitar calle 33746
NNA en conflicto con la ley 1150
NNA victima de ESCNNA 83
NNA en riesgo de ESCNNA 549

+ Presentacion de portafolio de servicios y Rutas de Atencidn

Portafolio de servicios NNAJ de 6 a 28 afios
i. Casas de cuidado
ii. casas de acogida

iii. Territorio (localidades, UPZ, barrios)

e Rutas de atencién para los servicios del IDIPRON

Ruta 1 Servicio de atencion a jovenes en situacion de vida en calle

Ruta 2 Servicio de atencion para adolescentes en situacion de vida en calle

Ruta 3 Servicio de atencién para nifios y nifias en situacién de vida en calle

Ruta 4 Servicio de atencion a nifios, nifias y adolescentes victimas y en riesgo de ESCNNA
Ruta 5 Servicio de atencion para adolescentes y jévenes en vulnerabilidad social
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¢ Ruta 6 Servicio de atencion para adolescentes y jovenes en conflicto con la ley.

e Metas Plan de Desarrollo.
e Meta 8: Subir 9,45 puntos porcentuales (4152) NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico y son identificados en el
IDIPRON como poblacién vulnerable. Estado de cumplimiento: 99,3%
e Meta 116: Vincular 7000 jévenes del modelo pedagdgico del IDIPRON a las estrategias de generacion de
oportunidades para su desarrollo econémico. Estado de cumplimiento: 99,1%

e Proyectos de inversion. Metas
e Proyecto 7720. Modelo Pedagogico. No registra % de avance.
* Proyecto 7726. Meta 7000 jovenes. Avance del 99,1%
e Proyecto 7727. Servicios administrativos. Avance del 100%.

* Presupuesto. Presentacion de la ejecucion presupuestal desde 2016 hasta 30 de septiembre de 2023 y el proyectado para
2024 en recursos de funcionamiento e inversién directa e inversién en cupo de recursos administrados
e La entidad contaré con un presupuesto 2024 de $112,780,539 mil millones de pesos
e $ 30,616,314 mil millones de pesos son gastos de funcionamiento y $82,164,225 son gastos de inversion

e La relacién de las unidades de proteccion integral, sedes recreativas y sedes administrativas.

 Laentidad cuenta con 14 sedes propias o en comodato. 2 sedes recreativas, 4 sedes administrativas y 7 sedes cuyo
uso esta por definir; la mayoria de ellas fuera de la ciudad, en zonas remotas del pais.
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e Relacién del total de convenios y estimulos de corresponsabilidad
e La entidad cuenta con 15 Convenios - Estimulo de corresponsabilidad por un valor de $34.898.860.880 mil millones de |
pesos, que benefician a 785 personas y cuentan con un equipo de 454 contratistas.

¢ Balance de pasivos exigible y defensa juridica

o La entidad contaba a 2022 con 31 pasivos de inversion por valor de $863.276.622
e En 2023, se realiz6 saneamiento por el 29%, por un valor de $252.766.071

Alertas

Existen 3 consultorias relacionadas con la infraestructura de las unidades de Bosa, La vega, San Francisco y la 27, es
necesario que, con base a sus resultados apropiar los recursos correspondientes para realizar las mejoras que se
requieran.

e Contratos de bienes y servicios:

e 2053 ALIMENTOS: El contrato esta vigente y no tiene adiciones. Teniendo en cuenta la actualizacion del IPC y los
impuestos saludables, ademas de la fluctuacion en la atencion, se estima que los recursos se agoten el 20/01/2024. Se
recomienda adicionar el contrato con cargo al presupuesto de la vigencia 2024 en $944.790.794, e iniciar el proceso
contractual en el mes de enero.

e 1976 - GAS PROPANO: Fecha de finalizacion del contrato es el 20 de marzo de 2024, se recomienda empezar |la etapa
precontractual desde el mes de enero, permitiendo que empalmen con la terminacion. Cuenta con adicion del 50%
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0418 — VIGILANCIA: 27 de enero del 2024. Cuenta con una adicién del 16%. Se recomienda, adicionar con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024 el valor de $2°067.031.857, o iniciar el proceso precontractual en enero.

2006 - ASEO LOCATIVO: 27 de enero del 2024. Cuenta con una adicion del 36%. . Se recomienda, iniciar la etapa
precontractual en enero.

0778 - FOTOCOPIADO: 30 de enero del 2024. Se recomienda, adicionar con cargo al presupuesto de la vigencia 2024 el
valor de $110.000.000 e Iniciar la etapa precontractual en febrero.

2221 - INTERNET: 31 de enero de 2024 Cuenta con adicién del 7% aprox. Se recomienda, adicionar el contrato con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024 hasta final del mes de marzo aproximadamente con un valor proyectado de $260.000.000,
con el fin de dar el tiempo requerido para la estructuracién del nuevo proceso de contratacion. Iniciar la etapa precontractual

en enero.

1082 - TRANSPORTE ESPECIAL: 11 de febrero de 2024. Cuenta con adicion 8%. Se recomienda, adicionar con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024 el valor de $270.172.506 para garantizar el servicio hasta el mes de junio 2024.

1632 — GEOLOCALIZACION: 26 de febrero de 2024. Cuenta con adicion del 33%. Se recomienda, Adelantar desde enero la
etapa precontractual, por la modalidad. Ademas, adicionar el contrato con cargo al presupuesto de la vigencia 2024 $734.320
lo cual permite extender el plazo a final de marzo de 2024.

Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON

La EPI del IDIPRON es reconocida por tener un modelo flexible, con caracteristicas particulares que produce buenos
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resultados en la atencion de la poblacién habitante de calle o en riesgo. Este modelo ya esta lo suficientemente maduro
para articularse de manera mas directa con otras instituciones educativas con estrategias flexibles de la Secretaria de
Educacién. En este sentido se viene materializando la alianza entre el IDIPRON y la SED, particularmente con la
institucion educativa Gerardo Paredes de la localidad de Suba.

e Comunidad Embera Unidades Rioja y Pre-Florida

e Se advirti6 sobre el estado de la infraestructura de las unidades de rioja y la pre florida que se encuentran ocupadas por los
Embera. Se agrega que a la fecha el IDIPRON no puede hacer adecuaciones porque para ello, es necesario que las
instalaciones estén vacias. Los recursos de los servicios publicos, ha sido asumidos en su totalidad por IDIPRON.

o Déficit de recursos para la operacion
El IDIPRON indica que para la vigencia 2024 y conforme a la asignacién de la cuota presupuestal de la vigencia, existe un
déficit para aumentar la cobertura de los servicios y la alimentacion integral en las unidades de externado e internado y
que sebe ser atendido a través de ajustes internos y gestion de presupuesto adicional.

Continuidad en Planes de Mejoramiento y cierre de brechas organizacionales en ejecucion.

Retos

e Consecucion de Convenios con las entidades de orden distrital y buscar la articulacion con Jovenes en Paz Gobierno
Nacional.

e Avanzar en la articulacion con la secretaria de salud para la atencion de los casos de Salud Mental en los NNAJ.




B@@@T[\ ACTA DE REUNIONES DE EMPALME

Fecha 24/11/2023 Hora Inicio 3:00 Hora Fin 5:30 Lugar IDIPRON Calle 61
Fecha de . : = : Préxima
Elaboracién 27 de noviembre de 2023 | Elaborado por: | Oficina Asesora de Planeacién RBiinlén
Asunto Reunién de empalme Sector Social- IDIPRON

* Continuar con el proceso de redisefo institucional para la ampliacion y profesionalizacion de la planta de personal.

Prioridad 2024

Adelantar CPS necesarios para la prestacion de servicios sociales en las Unidades de Proteccion Integral y Territorio.
Nota: Existen CPS que se vencen en enero y que se vencen en febrero. La relacién se encuentra en la presentacioén power

point.

» Gestionar procesos para garantizar la continuidad en el suministro de alimentos. Se debera tomar la decisién de adicionar
0 No nuevos contratos)

e Priorizar los procesos que garanticen la continuidad de servicios de apoyo como Vigilancia, Tics, Transporte y
Fotocopiado.

* Revisar y presentar las herramientas de gestion (Plan de Accién, Plan de Mejoramiento, Informes Contraloria, Plan de
Compras y Adquisiciones)
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e Enviar de la matriz de contratacion con los plazos y modificaciones (prorrogas y adiciones)

o Enviar del listado con la evaluacion y recomendaciones para cada uno de los convenios (proyecto inversion 7726)
e Enviar relacién de bienes inmuebles ( UPIS) , costos de mantenimiento y estado los mismos.

¢ Enviar relacion del parque automotor propio.

Siendo las 5:30 pm , se da por terminada la reunion.
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* Aplica unicamente para Capacitacion - Bienestar

Autorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa v voluntaria el tratamiento de mis datos personales recolectados en el presente formato y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido
9%). el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. Los datos personales aqui registrados seran tratados de conformidad a la Politica de Tratamiento de
la entidad v que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON hitp:/www.idipron gov co.

*Escribir en letra legible el NOMBRE IDENTITARIO con el cual se reconoce y quiere ser reconocido. Este aplica en casos de personas transgénero unicamente. Sino aplica, se debe diligenciar “NA™ en el espacio. En el cumplimiento de la Directiva 00:
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* Aplica unicamente para Capacitacion - Bienestar

Autorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos personales recolectados en el presente formato y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido
9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. Los datos personales aqui registrados seran tratados de conformidad a la Politica de Tratamiento de
la entidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON hitp-/www idipron gov.co

*Escribir en Jetra legible el NOMBRE IDENTITARIO con el cual se reconoce ¥ quiere ser reconocido. Este aplica en casos de personas transgénero (nicamente. Si no aplica, se debe diligenciar “NA™ en el espacio. En el cumplimiento de la Directiva 00¢



